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Aşağıda adı-soyadı yer alan öğrencinin Danışman değişikliği talebi, ilgili öğretim üyelerinin onayları 
doğrultusunda Enstitü Anabilim Dalı Akademik Kurulumuzca uygun görülmüş olup, gerekçe aşağıda 
sunulmuştur.  

Gereğini arz ederim.  
 
    
                        ABD Başkanı 
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KTMÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği   : Madde 8 : 

c) Danışman değişikliği 

Danışmanın ve/veya öğrencinin EABD/EASD’sine gerekçeli müracaatları dikkate alınarak danışman değişikliğine 
gidilebilir. EABD/EASD akademik kurulunun görüşü dikkate alınarak danışman değişikliklerinde öğrencinin ve 
danışmanın tez çalışmasına ilişkin olarak her yarıyılın sonunda EABD/EASD başkanlıklarına verdikleri ayrıntılı rapor esas 
alınır. Ayrıca Enstitü Yönetim Kurulu lüzumlu hallerde danışman değişikliği yapabilir. Danışman değişikliğine ilişkin 
gerekçeli karar örneği, tez yazım klavuzunda belirtildiği şekilde tez danışmanlık süreleri de belirtilerek tezin “etik 
beyanname” kısmında yer alır. 
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